UCHWALA NR 620/26 .
ZARZADU POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektorki/dyrektora Powiatowego Zespolu Szkoét
w Bieruniu

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tj.: Dz.U. z 2025 r.
poz., 1684 z pozn. zm.), art. 63 ust. 1 iust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j.: Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 z pozn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1428)

Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko

dyrektorki/dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot
w Bieruniu, ul. Granitowa 130, 43-155 Bierun.

2. Przyjmuje sie¢ tres¢ ogloszenia stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie.
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§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Starosta

Lukasz Odelga

Wicestarosta

Zofia Dudek

Cztonek Zarzadu

Andrzej Baron

Cztonek Zarzadu

Marek Spyra



Zatacznik do uchwaty nr 620/26
Zarzadu Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 22 kwietnia 2026 r.

ZARZAD POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

oglasza konkurs na stanowisko dyrektorki/dyrektora
POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL W BIERUNIU

I. Organ prowadzacy publiczng szkole:

Powiat Bierunsko-Ledzinski, ul. §w. Kingi 1, 43-155 Bierun.

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Powiatowy Zespot Szkot w Bieruniu, ul. Granitowa 130, 43-155 Bierun.

ITI. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speilnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (t.j. Dz.U. z 2023 r.

poz. 2578), tj. stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole

wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia

podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg

prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni

staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni,

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12
tej ustawy;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 515) a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
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20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024r. poz.1571 z pdzn. zm.) lub
kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne);

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych, (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2026 r.
poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigeglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy wymagania okreSlone w wust. 1,
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

a) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ust. 2 w pkt. 1, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z pozn. zm.).

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.
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IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1428) oferty 0sob przystepujacych do konkursu muszg zawierac:

1) wuzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszanie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) w przypadku nauczyciela - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego;
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14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub kara dyscyplinarng o ktéorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peli praw
publicznych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2023 r. poz. 108) do dnia 31 sierpnia 2027 r.
za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do tego konkursu.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole¢ kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

V. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:
1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 11 maja 2026 r. do godz. 12.30:

— osobiscie: w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
oraz dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko dyrektorki/dyrektora Powiatowego Zespolu Szkél
w Bieruniu” w kancelarii Starostwa Powiatowego w Bieruniu, ul. §w. Kingi 1 w Bieruniu,

lub

— za pomoca poczty: w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
oraz dopiskiem: ,, Konkurs na stanowisko dyrektorki/dyrektora Powiatowego Zespolu Szkot
w Bieruniu” na adres: Starostwo Powiatowe w Bieruniu, ul. $w. Kingi 1, 43-155 Bierun (decyduje data
wptywu oferty).

2. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;.

W

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego.
4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie w postaci papierowe;.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bgdzie sprawdzana
w Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. 22026 r. poz. 110).
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2. Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w placéwkach oswiatowych obowigzuja
procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatacznik do ogloszenia.

Starosta

Lukasz Odelga

Wicestarosta

Zofia Dudek

Cztonek Zarzadu

Andrzej Baron

Czlonek Zarzadu

Marek Spyra
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Zatacznik do ogloszenia o konkursie

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Bierunsko-Ledzinski z siedziba
w Bieruniu (43-155) przy ul. $w. Kingi 1, e-mail: starosta@powiatbl.pl

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowaé
w siedzibie administratora danych osobowych lub poprzez e-mail: iod@powiatbl.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do celow zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu
na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej. Podstawe przetwarzania danych osobowych w tym
celu stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 63 ustawy dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO na podstawie zgody na przetwarzanie danych
innych niz te, ktére wynikaja z ogloszenia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa, cztonkowie komisji tj. przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, przedstawiciel rady rodzicow, przedstawiciel rady
pedagogicznej, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych. Odrebng kategori¢ odbiorcow, ktorym
beda ujawnione dane sg podmioty uprawnione do obstugi dorgczen oraz podmioty dziatajace
za zlecenie administratora w zakresie uzytkowanych w Urzedzie systemow informatycznych.
W przypadku kontaktu przez e-Dorgczenia Twoje dane zostang udostepnione Poczcie Polskiej
S.A., bedacej publicznym dostawcg e-Doreczen.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
(kategoria archiwalna B, tj. 5 lat).

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostgpu do swoich
danych osobowych, do ich sprostowania jezeli s3 nieprawidlowe, do usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (uodo.gov.pl), gdy Pani/Pan uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
obowigzujace w tym zakresie, przepisy prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na przetwarzanie, ktore mialo miejsce przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Nie podanie danych wiaze si¢ z brakiem
formalnym oferty, co moze stanowi¢ podstawe do jej odrzucenia. Podanie danych osobowych
innych niz te, ktore wynikaja z ogloszenia o konkursie jest dobrowolne na podstawie zgody a ich
nie podanie nie ma wptywu na przeprowadzenie konkursu.

W przypadku przekazania danych innych niz te, ktére wynikaja z ogloszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora placéwki o$wiatowej 1 jednoczesnego braku wyrazenia zgody na ich
przetwarzanie dane te zostang zanonimizowane.
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Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Bierunsko-Ledzinskiego
z siedzibg w Bieruniu (43-155) przy ul. $w. Kingi 1, e-mail: starosta@powiatbl.pl w zakresie
wykraczajacym poza dane wymagane w ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora placowki
o$wiatowej, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Oswiadczam, ze zostatam/lem poinformowana/y o prawie do wycofania zgody w dowolnym momencie
oraz o tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej wycofaniem.

Data i czytelny podpis
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